
INDEX ÉGALITÉ PROFESSIONNELLE FEMMES HOMMES 

 
Actions mises en œuvre  

- Nominations équilibrées dans les emplois de direction, 
- Souhait de développer la diversité des équipes lors du pourvoi des postes, 
- Identification et réduction des écarts de déroulement de carrière (information aux agents, recherche de nominations équilibrées en avancement de grade ou 

promotion interne), 
- Meilleur accompagnement à la parentalité et articulation de conciliation vie professionnelle et vie personnelle (mise en place du télétravail, temps partiel…). 

 


