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des collectivités locales

Score global _ 85/100
1/ Ecart global de rémunération entre les femmes et les hommes, pour les fonctionnaires _ 49/50
2/ Ecart global de rémunération entre les femmes et les hommes, pour les agents contractuels sur emploi permanent _ 15/15
3/ Ecart de taux de promotion de grade entre les femmes et les hommes (taux de promus / promouvables) _ 14/25
4/ Nombre d'agents publics du sexe sous-représenté parmi les dix agents publics ayant percu les plus hautes rémunérations _ 710

Actions mises en ceuvre

- Nominations équilibrées dans les emplois de direction,

- Souhait de développer la diversité des équipes lors du pourvoi des postes,

- ldentification et réduction des écarts de déroulement de carriére (information aux agents, recherche de nominations équilibrées en avancement de grade ou
promotion interne),

- Meilleur accompagnement a la parentalité et articulation de conciliation vie professionnelle et vie personnelle (mise en place du télétravail, temps partiel...).



